
 

 

 

  

 5 :ضوارُ

31/4/1388 
 يك صفحِ

 تسوِ تؼالي
 ًفت ارتثاطات ٍ اطلاػات فٌاٍري ارجوٌذ ّوكاراى

 .فزهاييذ ارسال "خثز ٍ ايذُ"تِ هَضَػات ٍ هحتَي خثزًاهِ  خصَظدر را ات خَد ًظز ٍاخثار فاٍا  لطفاً، تا سلام       

 ًكاتي در خصَظ سيستن آهَسش الكتزًٍيك
ايي  تِ ّز حال ؛در ايزاى ٌَّس هْيا ًطذُ است ساختْاي هخاتزاتيسيزگزچِ  .1

 .اس آهَسش الكتزًٍيك صزف ًظز ضَد ؛ضَد تاػث ًوي

تِ صَرت آهَسش الكتزًٍيك تا آهَسش سٌتي هتفاٍت است ٍ  هفاد آهَسضي .2
درصذ هتي  50تا  40 حذٍد در آهَسش الكتزًٍيك. تايذ تا ّن فزق داضتِ تاضذ

 .ضَد آهَسضي اس طزيك استاد ٍ تميِ اس ّوكاري ٍ ارتثاط داًطجَياى تؼييي هي

هثلاً  .تا كارتز خستِ ًطَد ؛تاضذ دٍ طزفِآهَسش الكتزًٍيك تايذ ارتثاطات در   .3
 تثاطكارتز تايذ تا آى ار. ًثاضذ ؛ي آهَسضي كِ فمط تايذ تيٌٌذُ تاضذّاCDهاًٌذ 

 .داضتِ تاضذدٍ جاًثِ 
 (ٍاحذ آهَسش فٌاٍري اطلاػات ٍ ارتثاطات)

 هذيزيت ٍ كٌتزل پزٍصُ
خذهات كِ تيطتز اهَر ٍاحذّاي فٌاٍري اطلاػات ٍ ارتثاطات حَل پزٍصُ ّا ٍ  اس آًجايي

هذيزيت هتذٍلَصي هطزح  PMBOKتِ تطزيح هختصزي در خصَظ لذا  .چزخذ هي
در ًظز گزفتِ ضذُ  حَسُ داًص 11تزاي ّز پزٍصُ  PMBOKدر . پزداسين هي پزٍصُ

 :ػثارتٌذ اس
 (Project Integration Management) پروشه يکپارچگيمديريت  .1

 (Management Scope Project) پروشه محدودهمديريت  .2

 (Project Time Management) پروشه زمانمديريت  .3

 (Management Cost Project) پروشه هسينهمديريت  .4

 (Quality Management Project) پروشه کيفيتمديريت  .5

 (Resource Management Human Project) پروشه منابع انسانيمديريت  .6

 (Management Communications Project) پروشه ارتباطاتمديريت  .7

 (Management Risk Project) پروشه ريسکمديريت  .8

 (Management Procurement Project) در پروشه تدارکاتمديريت  .9
 .هزاجؼِ ضَد 4ًسخِ  PMBOKتيطتز تِ كتاب  اطلاػاتتزاي 

 ّاي اساسي افزاد ٍ ساسهاى جٌثِ
 .اس ّز اًساى ٍ ساسهاى است تخطيتغييز  .1

 .ًاضي اس تغييزات رٍتزٍ ّستٌذّا تا تْذيذات  ّوِ افزاد ٍ ساسهاى .2

 .گيزي دارًذّا ظزفيت ٍ تَاًايي ياد ّوِ افزاد ٍ ساسهاى .3

 اس سَي ديگزتْذيذ ٍ  اس يكسَكار تزاي ساسهاى ٍ  رًٍذ سزيغ تغييزات فٌاٍري ٍ كسة
كٌٌذُ  تطَر هثال ارتثاطات الكتزًٍيك گزچِ تِ ػٌَاى تسزيغ. ضَد فزصت هحسَب هي

ٍلي لطغ ضذى هتَالي ايي ارتثاطات يك تْذيذ تزاي  ؛اهَر يك فزصت است
تَاًذ ًمص  تِ ػٌَاى سذي كٌتزلگز هي گيزي  داًص ٍ ياد. ضَد تلمي هيكار ٍ  كسة

در ٍالغ . هثذل تْذيذات تِ فزصتْا را تاسي كٌذ ٍ ّذايت تغييزات را تِ دست تگيزد
تَاًٌذ  داًص، تْتز هي ّا ٍ افزاد يادگيزًذُ در هَاجِْ تا تْذيذات تا اتكا تِ ساسهاى

ّاي تخصصي هثل فاٍاي ًفت  اس ايي رٍ ساسهاى. هخاطزات را پطت سز تگذارًذ
 .تاضٌذ ًياسهٌذ اخذ داًص رٍس ٍ ًْاديٌِ ساسي هذيزيت داًص هي

( هتَاسى اهتياسي كارت) ارسياتي ػولكزد
تغييزات ػلوي ٍ سزيغ تَدى آٌّگ  .هستوز است "رضذ ٍ تَسؼِ"چْارهيي هٌظز 

ّاي تخصصي هٌجولِ  تٌاتزايي ساسهاى .درتز گزفتِ استرا  ّا ساسهاىهحيط  ،فٌاٍري
در ٍالغ . تاسًگزي آهَسضي ٍ تَسؼِ هٌاتغ اًساًي را تطَر هستوز دًثال كٌٌذتايذ فاٍا 

ّاي  پايِ هٌجولِ فاٍا، ضٌاسايي ٍ اخذ ًَآٍري-هَفميت تلٌذ هذت تزاي ٍاحذّاي داًص
كٌتزل  ،هذيزيت پزٍصُ: فٌاٍري اطلاػات ٍ ارتثاطات تِ ّوزاُ داًص ػوَهي هاًٌذ

تؼٌَاى هَتَر هحزكِ اهَر جاري ٍ آتي است، كِ  سپاري تزٍىٍ حتي اصَل  پزٍصُ
 .خَاٌّذ تَد

 ّاي الكتزًٍيكي ًكاتي تزاي ًگارش ًاهِ هالي، هطتزي، فزايٌذّا  ٍ رضذ ٍ تَسؼِ: BSCيادآٍري هٌاظز 

، در ّا تزاي افزاد در ساسهاى تا تَجِ تِ حجن سياد هطالة ارسالي اس طزيك الكتزًٍيك
 .تا ًاهِ ضوا هَرد تَجِ لزار تگيزد ؛داضتِ تاضيذتَجِ ٍافز ًام تزاي هَضَع اًتخاب 

ٍ هستمين  كَتاُ تٌَيسيذ ؛سؼي كٌيذتِ ػلت سخت تَدى هطالؼِ هطالة الكتزًٍيكي، 
 .تِ اصل هَضَع تِ پزداسيذ

  ّا تاسًَيسي تزًاهِ
آًچِ ديزٍس هْن . است  ٍكار كسةالخصَظ  دگزگًَي ٍ تغييز تخطي اس طثيؼت ٍ ػلي

ريشي هجذد داضتِ  تزًاهِ رٍس تِ رٍستٌاتزايي . تَد، ضايذ اهزٍس اّويت ًذاضتِ تاضذ 
 .تا كاهزٍا گزديذ ؛تاضيذ

 
 (اس طزيك پاسخ در ساسهاى الكتزًٍيك. )لطفاً در خصَظ حجن هطالة ًظز تذّيذ


